
健康経営とは？

　　「健康経営」とは、従業員等の健康管理を経営的な視点で考え、戦略的に実践すること。

　　企業理念に基づき従業員への健康投資を行うことは、従業員の活力向上や生産性の向上等の

　　組織の活性化をもたらし、結果的に業績向上や株価向上につながると期待されます。

参考サイト： ACTION！健康経営｜ポータルサイト（健康経営優良法人認定制度） (kenko-keiei.jp)

イワキテックの取り組み

健康宣言 当社は会社の成長を支える従業員とその家族の心身的健康を経営資源の一つとして捉え、

健康の維持・増進に対する積極的な支援と組織的な健康づくりを推進することにより、

従業員の心豊かで健康的な社会生活と、経済の発展に貢献する企業を目指します。

目的・方針 イワキテックでは、 経営理念　『　愛　』

社是 ・物作りに徹する

・未知に挑戦する

・社会に貢献する を掲げております。

以上を遂行するためには、従業員一同の身体とこころが健康でなければなりません。

そのためイワキテックは会社を上げて『健康経営』への挑戦を継続して行っていく所存です。
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目標 ①　従業員の健康診断受診率１００％を目指します

②　女性特有の健康課題に関する取り組みを継続的に実施します

③　従業員の運動機会の増進に取り組み、メタボリックシンドロームによる

　　生活習慣病リスクの低減を目指します

取組内容 ①　従業員の健康課題の把握と、対策の検討を行います

②　健康増進関連の研修会を開催します

③　地域企業とタイアップし、運動機会の増進に取り組みます

取組結果 ①　従業員の健康診断受診率１００％（2023年度の健診にて）

②　社員育成ポリシーの作成と研修、熱中症対策の管理者講習を実施ほか

③　運動機会増進のため、地域企業と協力体制の構築

活動を進めていくなかで、健康診断か

ら得られる情報等を活用し、健康課題

の把握と効果的な対策への検討を継

続して行ってまいります

健康経営を常に意識し、従業員が

働きやすく、活力にあふれる職場

となるよう尽力してまいります

この活動を事業の存続・発展につなげ、未来へ

向けた人づくりに注力してまいります




